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REDUC INSEGURA

Bombas deincéndio sem confiabilidade

Durante o incéndio na subestacao
principal da Casade For¢adaReduc, os
trabalhadores constataram um sério
problemacom asbombasdeincéndio que
poderia tornar impossivel o combate a
emergénciae causar prejuizo aindamaior
a Petrobras. Com a queda da energia
elétrica em toda a refinaria, as novas
bombas simplesmente ndo entravam em
operacdo parapressurizar arede de agua
de incéndio e possibilitar o combate ao
fogo. Caso houvesseincéndio em qua quer
unidade, aSegurancalndustria eaBrigada
néo teriam dguacom pressdo suficientepara
realizar o combate.

E importante destacar que as novas
bombas de incéndio s& movidas a 6leo
diesel e, portanto, ndo necessitariam de
energiael éricaparaoperar. Ocorreque o
painel de acionamento das bombas é
elétrico, mas, por erro de projeto ou de
montagem, ndo permitiuaaimentacéo pelo
banco de baterias. No boletim Unidade
Nacional n° 144, o Sindipetro Caxiasja
denunciavaqueo novo s stemade combate
a incéndio da Reduc n&o havia sido
suficientementetestado. E aemergénciana

CasadeForcademonstrou queo Sindicato
tinharazdo. Os Técnicos de Operacdo da
GerénciadeAguaseEfluentes, queoperam
o sistemadeincéndio, levaram cercade
duas horas para colocar as bombas em
operacao e, mesmo assm, somentegpdsa
intervencdo deeetricistasqueinstalaram
uma “gambiarra’ para permitir o
funcionamento das bombas. Caso
ocorresse umincéndio em qualquer outra
unidade da Reduc antes que o problema
fosse resolvido pela manutencéo, esta
gueimariatotalmente sem queaequipeda
Segurancalndustrial pudessefazer nada.
Passado o momento critico, a
EngenhariadaPetrobrasredizouumestudo
paraverificar qual foi o problemano painel
deacionamento dasbombasdeincéndioe
propor umasolucéo. Masasaidaproposta
pelaEngenharianéo atende asnecess dades
da Reduc em caso de novo incéndio. Os
especialistasinstalaram diguntores para
serem manipulados pela equipe da
operacdo em caso de emergéncia
semelhante, em quefalteenergiaelétrica
parao paine deacionamento. Ndolevaram
em conta gque as bombas s&o acionadas

remotamente pelo Centro Integrado de
Controle—CIC - e, caso sgjanecessaria
aintervencao daoperacdo paramanipular
os disuntores no local, os Técnicos de
Operacao tero que seded ocar apé, pois
a casa de bombas de incéndio fica na
Avenida A, atras do Reservatério de
Segurancga, distante cercade 1km dacasa
de controle daoperagéo.

A respeito do Reservatério de
Seguranca, cumpre informar que,
originalmente, estefoi projetado eservia
paraarmazenar 200 milhdes delitrosde
aguadoce, provenientesdo Guandu, afim
de garantir o abastecimento de &gua, por
um periodo de 24 horas, em caso de
gual quer problema com as adutoras que
abastecem a Reduc. Entretanto, hoje, o
Reservatorio perdeu essafungdo. Coma
montagem do novo sistemade bombasde
incéndio, estaspassaram acaptar aguadoce
do Reservatorio paraapagar fogo emtoda
arefinaria. A partir dai, comecaram 0s
problemas. Com 3 bombas em operacéo,
aaguaarmazenadano Resarvatorio garante
0 combate a emergéncia por apenas 6
horas. Apds esse prazo ndo haverd agua
parapressurizar aRede de Incéndio, pois
as tubulagbes que abastecem o
Reservatdrio ndo tém capacidade suficiente
pararepor aaguaem tempo habil. Por sua
vez, asantigas bombas, que captam agua
salgada da Baia de Guanabara, ndo tém
pressdo suficiente paraa cancar 0s pontos
mai s remotos da Reduc, como aunidade
de Coque, por exemplo.

N&o bastassem tantos problemas, a
antiga Rede de Incéndio da Reduc néo é
confidvel. Atéhoje estéo sendofeitostestes
hidrogtéticosparaverificar acgpacidededas
tubulacgdes de receberem apresséo mais
altadasnovasbombeas.

CONTI NUA NO VERSO



CONTI NUACAO

Por outro lado, astubulagbes danova
Rede de I ncéndio ndo sdo revestidas, pois
foram projetadas para operar com agua
doce endo podem ser interligadascom as
bombas antigas—de &guasal gada—porque
acorrosdo seriaacelerada.

Ora, ndo é preciso ser um especialista
em el etricidade ou seguranca para saber
gue ha algo errado com o sistema de
incéndio da Reduc. Mas isso néo
surpreendeao Sindicato eaostraba hadores

gueconhecem bem o tratamento queédado
parao SM S naReduc e naPetrobrés. No
caso do recente incéndio na Casa de
Forca, o Grupo de Trabalho constituido
pelarefinariaconcluiu que houvefahano
combate ao incéndio devido ademoraem
sededigar asubestacdo deenergia. Ficaa
pergunta: Do que adiantaria desligar
rapidamente a subestacéo, se ndo havia
agua para combater a ocorréncia por
inoperanciadasbombasdeincéndio? Com
arespostaa GerénciadaReduc.

| OPINIAO

Tantos s&0 os recursos aplicados em
cgpacitacdo dosgerentes, grandessomassan
investidasem ferramentase programasde
computador, mas ndo existem resultados
efetivosnaaplicacdo detreinamentosque,
semdUvida, contribuiriam paraamehoriada
seguranca e saude e motivariam 0s
trabalhadores

Exigeumafrasequenorteiaestapoalitica
“Treinamento é custo e, sendo assim, n&o
podeser gerado” . N&o épreciso, frequentar
nenhum MBA gerendid,, pagoapesodeouro,
para avaliar, na modesta visdo dos
traba hadores, quenaReduc sSo dassficados
como*“chdo defabrica’, queestapoliticaé
torta, néo possui visfo humanista, ndo agrega
vaor, pdeemrisco asalideeasegurancados
trabahedoresedasingdagbeseécontraiaa
politicada prépria Petrobrés que, atodo o

Inexisténcia de uma politica de treinamentos
contribui para afundar a Reduc

momento, faz questdo dedivulgar namidia
quessgurancaévaor.

Otreinamento precisaurgentemente ser
tratado como investimento de alto valor
agregado com reflexo no desempenho das
tarefas do dia a dia, aumento da
confiabilidade das pessoas e equipamentos
e impacto direto na combalida e abissa
ambiénciadaReduc. E preciso, antesque
sgjatardedemais, que aslacunastécnicas
sgjam identificadas de forma adequada e
reponsavel, como prescrevem osproprios
padrbesdetrabaho daempresa. Urgeque
sgaimplementadarecidagemdaosprincipas
treinamentosdeemergéncia. E necessario
também que se pare de repetir como
papagaiosgue’ segurancaévaor”, passando
efetivamenteapraticar ssguranca, comagies
epoaliticas coerentese adequadas.

Veja se vocé recebe corretamente os minutinhos da PST

Um Técnico de Operacdo descobriu que
agunstrabalhadoresdo regimedeturno da
Reduc ndo vém recebendo ahoraextrada
passagem de servico corretamente. Em
dezembro de 2007, o Sindipetro Caxias
assinou com aPetrobrasum TermoAditivo
aoAcordo Coletivo de Trabalho 2007/2009
aumentando horaextrade 36 para40
minutosdié&rios O pagamentodos40 minutos
passou aser feito apartir de 1°dedezembro
de2007. Ocorreque, por motivosandando
gopurados, dgunstraba hadorescontinuaram
recebendo apenas 36 minutos. O Sindipetro
Caxiasorientaostrabad hadoresdoregimede
turno paraque confiram suaFolhade Ponto
parasaber seestéo recebendo osminutinhos
corretamente. Caso estejam recebendo
gpenas 36 minutos, énecessario encaminhar
uma solicitagdo da correcdo ao SAC do
Compartilhado paraquesgafeitooacertoe

0 pagamento das diferencas retroativo a
dezembro de 2007.

A seguir descrevemosaformacomo os
empregados do turno podem conferir se
recebem ahoraextradaPST corretamente.
O empregado deve abrir a sua Folha de
Ponto de ummésemquenao tenhatirado
férias, ou sga, tenha trabalhado todos os
dias de sua escala. Na parte de baixo do
lado direito da Folha de Ponto, em
amarelo, constaa expressao “ Hora Extra
Troca de Turno” e, ao lado, um ndmero.
Seessenumerofor 12 horas, o empregado
esté recebendo a hora extra da PST
corretamente, ou sga, 40 minutosdiarios.
Caso o0 numero seja 10:48 horas o
empregado esta recebendo apenas 36
minutos diarios, devendo encaminhar
pedido de acerto ao SAC do
Compartilhado.

Pombos também d&o prejuizo

Nas oficinas 83 e 84 da Reduc, os
pombos despegjam suas fezes sobre as
maquinas e os trabalhadores, ja tendo
danificado equipamentoscarosepodendo
provocar doengas. Com osequi pamentos
parados, o custo dosservigosdeusinagem
ficamuito maiselevado, poisaReductem
gue contratar empresas especializadas
pararedizar ostrabahosforadarefinaria
E os trabalhadores podem adquirir
doencas graves se atingidos pelasfezes
dosanimais.

Trabalhadores se
desdobram no Coque

Naunidade de Cogue daReduc, que
iniciou sua operacdo em 2008, muitos
equipamentos ja ndo funcionam e os
trabalhadores precisam se desdobrar
todos os dias. Somente para abrir uma
valvula, que era automatizada até
apresentar problemas, so necessarios05
Técnicosde Operagdo, todo o efetivo da
unidade, que, acadadoisdias, durante
uma hora de muito esforco fisico, se
sacrificam paramancobrar tal vavula, com
risco de sofrerem umalesdo muscular ou
nacolunacervicd. Alémdisso, o devador
original continua parado e diversas
vélvulas do reator continuam sendo
operadas manualmente, o que reduz a
confiabilidade naoperacéo daunidade.

Sindicato denuncia

desvios ao TCU e a CGU

Em raz&o dos desvios ocorridos na
Reduc, quedeformaindiretacontribuem
paraareducdo do efetivo, o Sindipetro
Caxiasprotocolouno Tribunal de Contas
daUni&o—TCU, nadltimaterca-feira, 23,
aDenunciade queempregadosdoregime
deturno estdo desviados para o horario
administrativo com a manutencdo do
pagamento dos adicionais proprios dos
empregadosdoturno. UmaDentnciacom
omesmoteor foi protocoladatambém na
ControladoriaGeral daUnigo—CGU.

Aproveitando sua passagem por
Brasilia, novamente o Departamento
Juridico do Sindicato compareceu ao
Tribunal Superior do Trabalho—TST —
para tentar agilizar o julgamento do
recurso da Petrobras no processo do
Minuto aMinuto. E importantelembrar
que, apesar do acordo para 0s
substituidos do turno, o processo
encontra-se em fase de execucao
provisoria. Aindan&o haprevisdo para
julgamento do recurso.
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